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El Consejo Directivo del Colegio Profesional de Psicélogos de Mendoza, en el
marco de lo dispuesto por las Leyes Provinciales N°8.376 y N°5.045, asi como
por el Reglamento Interno del propio Consejo, contara con la colaboraciéony el
asesoramiento de las Comisiones de Trabajo instituidas por el presente
reglamento, las que existan actualmente y las que en un futuro resuelva crear.

La presente normativa tiene por objeto establecer las pautas de organizacion,
funcionamiento y coordinacion de las Comisiones de Trabajo del Colegio
Profesional de Psicélogos de Mendoza. Sus disposiciones serdn de aplicacion
tanto a las Comisiones actualmente en funcionamiento como a aquellas que
se constituyan en el futuro, conforme lo disponga el Consejo Directivo, para el
cumplimiento de los fines institucionales del Colegio y a la normativa legal
aplicable.

Las Comisiones de Trabajo contaran con las atribuciones necesarias para el
cumplimiento de los fines que les asigna el presente reglamento y aquellas
gue, en forma expresa, les delegue o encomiende en forma expresa el
Consejo Directivo. Su funcionamiento deberd ajustarse a las disposiciones
gue, en cada caso, establezca dicho 6rgano. El ejercicio de las atribuciones
conferidas implicard, para quienes integren y ocupen cargos en las
Comisiones, el cumplimiento de un deber ético y profesional en consonancia
con los principios que rigen el Colegio Profesional de Psicélogos de Mendoza
y el gjercicio de la profesion.

TiTULO I: OBJETIVOS

Art. 1. Las Comisiones de Trabajo, en el ambito de la competencia que les sea
asignada, tendran por funcién asesorar al Consejo Directivo y, cuando éste asi
lo requiera, a las instituciones con las que el Colegio mantenga vinculacion.
Su asesoramiento sera de caracter no vinculante y estara orientado a
promover buenas practicas profesionales, asi como la formacién vy
actualizacién cientifica en las especialidades actualmente reconocidas para el
gjercicio de la profesion, sin que ello implique una limitacién o enumeracion
taxativa, pudiendo crearse nuevas areas o subespecialidades conforme a la
evolucion del conocimiento cientifico, las necesidades institucionales y de la
comunidad.

Art. 2. Las Comisiones de Trabajo promoveran el intercambio y la
participacion de sus integrantes en el analisis de las tematicas propias de
cada area, con el propdsito de contribuir al desarrollo profesional, la
investigacion, el intercambio, académico, cientifico y la formacion de
posgrado. Asimismo, con la previa aprobacion del Consejo Directivo, podran
impulsar la planificacion y ejecucion de actividades comunitarias vinculadas
con sus respectivas areas.

TiTULO Il: FUNCIONES

Art. 3. En cumplimiento de los objetivos establecidos, las Comisiones de
Trabajo tendran las siguientes funciones y atribuciones:
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a) Asesorar al Consejo Directivo, de manera no vinculante, en las materias
comprendidas dentro de su dambito de competencia, a los fines de
colaborar en el cumplimiento de las funciones especificas del Colegio
Profesional de Psicdlogos de Mendoza.

b) Proponer al Consejo Directivo proyectos, programas, actividades o
acciones que resulten factibles y viables para la concrecidon de los fines
asignados a cada Comision.

c) Elaborar producciones cientificas, informes, estudios o evaluaciones
sobre los temas de su especialidad o sobre procesos de investigaciony
capacitacion a realizar. La forma y modalidad de divulgacion de dichas
producciones seran determinadas por el Consejo Directivo.

d) Desarrollar actividades en el marco de acuerdos, convenios o
programas que el Consejo Directivo suscriba con entidades publicas o
privadas, provinciales, nacionales o internacionales.

e) Organizar eventos cientificos, académicos o de divulgacion y promover
acciones de formacion, extension o difusion entre los profesionales
colegiados y la comunidad en general.

f) Atender las inquietudes y consultas que pudieran plantear los
colegiados sobre los temas vinculados con la especialidad o area de
actuacion de la Comision.

g) Elaborar y presentar al Consejo Directivo, en el mes de marzo de cada
anoy con anterioridad a la Asamblea Ordinaria, un informe anual de las
actividades realizadas.

h) Elaborar proyectos y planes de accion anuales, los cuales deberan ser
puestos en conocimiento del Consejo Directivo a los fines de su
registro, seguimiento o aprobacion institucional en caso de que resulte
necesario.

TiITULO lll: CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 4.- Las Comisiones de Trabajo se encuentran bajo la o6rbita del Consejo
Directivo, al cual responden en forma jerarquica y organica. Sin perjuicio de
ello, gozaran de autonomia en lo relativo a su funcionamiento interno, la
eleccién de sus roles, la modalidad de sus encuentros, la periodicidad de sus
reuniones, la definicidn de sus temarios y la elaboracidn de sus programas de
actividades, conforme a los objetivos establecidos en los articulos
precedentesy con las limitaciones que aqui se establecen.

Dicha autonomia se ejercera en todo momento dentro del marco de las
disposiciones del presente reglamento y de las resoluciones que dicte el
Consejo Directivo, como asi también dentro de las normas que rigen la
profesion.

En ningun caso las personas integrantes de una Comision podran emitir
comunicaciones, declaraciones o manifestaciones publicas sin la previa y
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expresa autorizacion escrita del Consejo Directivo ni arrogarse representacion
institucional alguna.

Art.5.- Las Comisiones de Trabajo seran creadas por resolucion del Consejo
Directivo, de acuerdo con las necesidades institucionales y las propuestas que
la comunidad de colegas. Para su constitucion formal deberan contar con un
minimo de cinco (5) colegiadas o colegiados activos.

Art.6.- Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por psicologas y
psicélogos matriculados con la cuota al dia, asi como por profesionales
jubilados que manifiesten interés cientifico, académico o profesional en la
especialidad asignada a la Comision.

Para mantener la condicion de miembro activo, se requerira haber asistido, al
menos, al cincuenta por ciento (50%) de las reuniones celebradas en el
semestre.

El o la Secretaria/o de cada Comisién llevara el registro actualizado de sus
miembros.
Podran incorporarse nuevos integrantes a propuesta de un miembro de la
comision o de Consejo Directivo, con la aprobacion de la mayoria simple de la
Comision.

Art.7.- Los integrantes de las Comisiones de Trabajo deberan reunir, en forma
concurrente, los siguientes requisitos:

a) Poseer matricula profesional vigente.

b) No registrar sanciones éticas firmes.

c) Encontrarse al dia con las obligaciones arancelarias para con el Colegio
Profesional de Psicdlogos de Mendoza.

Los profesionales jubilados podran integrar las Comisiones de Trabajo sin
requerirse matricula activa, siempre que no registren sanciones éticas y
cumplan con las pautas de participacion y asistencia establecidas en este
reglamento.

Si por resolucion del Consejo Directivo se aprobara la creacion de una
Comision de Trabajo de Estudiantes, solo se requerira para integrarla la
condicion de ser alumno regular de la carrera debidamente acreditado. Dicho
requisito serd necesario acreditarse anualmente para la permanencia en la
Comision.

Art. 8.- Cada Comision de Trabajo contara con una persona Coordinadora y
una persona Secretaria, quienes desempenaran sus cargos ad honorem por
un periodo de dos (2) ahos, pudiendo ser reelegidas por un periodo
consecutivo.

Ambas autoridades seran elegidas por mayoria simple de votos entre los
integrantes de la Comisidén y su designacion deberd ser comunicada por
escrito al Consejo Directivo para su conocimiento y registro.



Colegio
Profesional
de Psicélogos
de Mendoza

Art. 9.- La persona que ejerza la Coordinacion de la Comisién de Trabajo
tendra las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias,
propiciando un clima de respeto, colaboracidn y participacién activa.

b) Impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Comisién y coordinar la
ejecucion de las acciones previstas en el plan de trabajo anual.

c) Actuar como enlace entre la Comision y el Consejo Directivo,
comunicando las resoluciones, reqgquerimientos e informes que
correspondan.

d) Delegar sus funciones en la persona Secretaria en caso de ausencia,
guien asumira la coordinacion de manera provisoria.

e) En caso de ausencia de la persona que cumpla la funcién de Secretaria
designar una persona que cumpla sus funciones ad hoc.

Art. 10.- La persona que ejerza la Secretaria de la Comision de Trabajo tendra
las siguientes funciones:

a) Llevar el registro de asistencia y el libro de actas de las reuniones,
asegurando su adecuada conservacion y archivo.

b) Dejar constancia en acta de la incorporacion, renuncia o cese de
integrantes, en la reunion correspondiente.

c) Colaborar con la persona Coordinadora en la organizacion de las
reuniones, en la elaboracién del orden del dia y en la sistematizacion
de la documentacion producida.

Art. 11.- El Consejo Directivo podra convocar a la persona Coordinadora, a la
Comisién de Trabajo o a las personas integrantes que esta designe, con el
objeto de brindar aclaraciones, ampliar informacién o exponer detalles
vinculados con los informes, dictamenes, estudios, evaluaciones, trabajos de
investigacion, propuestas de actividades o proyectos presentados por la
Comision.

Art. 12.- Las personas integrantes de una Comision de Trabajo podran
solicitar, por intermedio de su Coordinacion, la emisiéon de una certificacion
oficial por parte del Consejo Directivo que acredite su participacion en dicha
Comision y el periodo durante el cual hayan desempefado sus funciones.

Art. 13.- Cuando una Comision de Trabajo decida realizar una actividad que se
encuentre dentro de sus atribuciones y funciones, la persona Coordinadora
debera solicitar autorizacion al Consejo Directivo mediante presentacion
escrita por Mesa de Entradas, con una antelacién minima de veinte (20) dias
habiles a la fecha prevista para el evento.

La solicitud debera incluir la descripcién completa de la actividad, los servicios
requeridos y los costos estimados para su realizacion.
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Aprobada la actividad por el Consejo Directivo, la persona Coordinadora
debera requerir el diseno y difusion del material correspondiente, con
intervencion de la Secretaria de Prensa y Difusidon, quien gestionara su
publicacion en la pagina web y redes sociales institucionales.

Previo y durante el desarrollo de la actividad, la persona Coordinadora debera
gestionar con el referente designado por el Consejo Directivo todos los
aspectos logisticos y operativos, incluyendo la organizacion de inscripciones,
el estado del salén, la disposicion de refrigerios y la utilizacion de equipos
Mmultimedia, sonido u otros recursos necesarios

TiTULO IV: DE LAS REUNIONES

Art. 14.- En la primera reunién de cada Comisién de Trabajo debera aprobarse
un cronograma anual de reuniones ordinarias que debera informarse al
Consejo Directivo.

Las reuniones podran realizarse de manera presencial en las instalaciones del
Colegio o, en su caso, de forma virtual utilizando medios tecnolégicos que
aseguren la participacion simultdnea de sus integrantes y la debida
constancia de las deliberaciones, previa conformidad de la mayoria de sus
integrantes.

Art. 15.- Las reuniones ordinarias se celebraran, como minimo, una vez por
mes, sin perjuicio de que puedan incrementarse por razones operativas o a
solicitud de sus integrantes. Podran convocarse reuniones extraordinarias
cuando la naturaleza o urgencia de los temas a tratar asi lo requiera. La
convocatoria deberd realizarse por la persona Coordinadora, por iniciativa
propia o a pedido de al menos dos (2) integrantes de la Comisidon, con una
antelacidn minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Art. 16.- Cada Comision de Trabajo deberad llevar un registro escrito de sus
reuniones, en el que se consignen las personas participantes, la fecha, los
temas tratados, las definiciones adoptadas en caso de que los hubiere. El
registro debera efectuarse en un libro de actas fisico y debera permanecer
disponible para su consulta por el Consejo Directivo o por las personas
colegiadas que lo soliciten.

TITULO V: REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIO DE LAS
COMISIONES

Art. 17.-Las personas integrantes de las Comisiones de Trabajo deberan
desempenfar sus funciones con la dignidad, decoro y probidad que la tarea
institucional requiere, manteniendo en todo momento un trato respetuoso,
cordial y cooperativo entre si, con los demas érganos del Colegio y con la
comunidad profesional.

El ejercicio de la participacion colegiada se sustentara en los valores de la
confraternidad, el didlogo, la tolerancia y la responsabilidad compartida.

Art. 18.-El incumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento
podra dar lugar a la aplicacion de medidas de caracter correctivo, las cuales
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tendran como finalidad restablecer la armonia institucional y preservar el
adecuado funcionamiento de las Comisiones.

La valoracion de los hechos y la graduacion de las medidas correspondera, en
primera instancia, a la Comisidon de la cual forme parte la persona involucrada,
teniendo en cuenta la naturaleza de los hechos, las circunstancias del caso y
la trayectoria del o la integrante.

Las medidas posibles son:

a) Apercibimiento escrito, con registro de antecedentes.

b) Suspensidén temporal en la participacién de la Comisidn, por un plazo
de hasta seis (6) meses.

c) Separacion de la Comisién, por un periodo de hasta un (1) ano.

En todos los casos se garantizara el derecho a ser oido, a presentar descargo y
a ofrecer prueba que fuera pertinente y razonable.

La sancidon que se disponga deberd ser aprobada por la mayoria de los
miembros de la comisiéon y ser notificada por escrito.

Art. 19.- Las decisiones adoptadas en el marco del articulo anterior podran ser
revisadas por el Consejo Directivo en caso de que la persona sancionada
interponga en forma fundada el respectivo recurso de apelacidon dentro de los
cinco (5) dias habiles de su notificacion por escrito.

TiITULO VI: DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art.20.- El Consejo Directivo podra crear, modificar, suprimir o intervenir
transitoriamente Comisiones de Trabajo adecuando su estructura e
integracioén a lo dispuesto en el presente reglamento.

Asimismo, el Consejo Directivo podra constituir, por decision propia,
Comisiones Especiales o Ad Hoc con un objeto determinado y por un plazo
especifico, las cuales deberan regirse en su funcionamiento por las normas de
este reglamento en lo que resulte compatible con su finalidad.

Por otro lado, podrd eliminar una Comisidn cuando esta no alcance el niumero
minimo de integrantes activos, no logre reunirse regularmente o evidencie
inactividad prolongada, previa notificacidon a sus miembros.

TiTULO VII: DE LAS LIMITACIONES

Art. 21.- Las Comisiones de Trabajo y las personas que las integren no podran,
en ningun caso, realizar las siguientes acciones:

a) Disponer de los bienes del Colegio y/o efectuar cobro de dinero y/o
especias.

b) Comprometer juridica o econdmicamente al Colegio Profesional de
Psicélogos de Mendoza.
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c) Concesionar o contratar instalaciones y/o servicios.

d) Representar al Colegio Profesional de Psicélogos de Mendoza ante los
organismos publicos u organizaciones de cualquier naturaleza sin
autorizacion previa y por escrito.

e) Establecer vias de comunicacion y contenidos a difundir hacia

colegiados o terceras entidades, sin la previa autorizacion del Consejo
Directivo.

Art. 22.- La violacién de las presentes prohibiciones serd motivo suficiente
para la remocion de la Comision de Trabajo de las personas que hubieran
incumplido con dichos mandatos.



